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Projekt pod nazwą „Wzrost potencjału rozwojowego Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze”

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

_____________________________________________________________________________________________________


Harmonogram kursu 
„PRAKTYCZNE ELEMENTY W ZARZĄDZANIU MAŁYM PRZEDSIĘBIORSTWEM”

organizowanego w ramach projektu „Wzrost potencjału rozwojowego Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze” współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

	l.p. 
	Treści programowe
	Formy edukacyjne
	Rozwijane umiejętności

	Dzień 1 4godz.

13.05.

2013
	Podstawy prawne i finansowe prowadzenia firmy:

- Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej

- firma krok po kroku

- zobowiązania wobec ZUS i US


	- mini wykład 

- dyskusja moderowana

- praca w grupach

- praca z drukiem CEIDG-1
	- uczestnicy poznają przepisy prawne regulujące zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej 

	Dzień 2

4 godz.

14.05. 2013
	Rozliczenia z US i ZUS:

- wybór formy opodatkowania podatkiem dochodowym

- podatek od towarów i usług VAT + dokument VAT-R

- plusy i minusy każdej z form opodatkowania

- zwolnienia i ulgi w US

- rozliczenia z ZUS

- wysokości składek na ubezpieczenia

- zwolnienia i ulgi w ZUS-ie


	- mini wykład

- dyskusja moderowana

- praca indywidualna
	· uczestnicy poznają zasady oraz formy opodatkowania

· potrafią wybrać najbardziej korzystną formę  opodatkowania

· uczestnicy potrafią wypełnić dokument VAT-R

· rozumieją plusy oraz minusy każdej z form opodatkowania

· znają zasady funkcjonowania przedsiębiorcy w ZUS-ie



	Dzień 3

4 godz.

15.05. 2013
	Podstawy prawa pracy i rachunkowości:

- obowiązki pracodawcy

- obowiązki pracownika

- rodzaje umów: umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło, umowa autorska, umowa o współpracy

- ochrona własności intelektualnej pracownika i pracodawcy

- podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości 

- rachunkowość w małym przedsiębiorstwie


	- mini wykład

- dyskusja moderowana

- praca indywidualna

- praca grupowa
	· uczestnicy znają prawa i obowiązki pracodawcy oraz pracownika

· uczestnicy znają rodzaje umów zawieranych pomiędzy pracodawcą i pracownikiem oraz korzyści wynikające z zawarcia każdej z nich

· uczestnicy znają podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości oraz rozumieją schemat obiegu dokumentów finansowych w firmie

	Dzień 4

4 godz.

16.05. 2013
	Marketing, rozwój przedsiębiorczości w regionie:

- podstawowe narzędzia marketingowe

- Strategia Błękitnego Oceanu jako skuteczne współczesne narzędzie marketingowe 

- rozwój przedsiębiorczości w regionie


	- mini wykład

- dyskusja moderowana

- praca indywidualna

- praca grupowa
	· uczestnicy poznają podstawowe pojęcia z zakresu marketingu w małym przedsiębiorstwie

· uczestnicy poznają Strategię Błękitnego Oceanu – współczesne skuteczne narzędzie marketingowe i potrafią je wykorzystać w praktyce
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